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ACTA DE LA SESION CON CARACTER DE ORDINARIA ( POR TRASLADO DE LA
CORRESPONDIENTE AL 28 DE FEBRERO), CELEBRADA POR LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL CON FECHA 6 DE MARZO DE 2024.

ASISTENTES
PRESIDENTE: En Laredo, siendo las 08:10 horas
D. MIGUEL GONZALEZ GONZALEZ del dia 6 de marzo de 2024, se retinen en
el Salon de Juntas de la Casa Consistorial,
TENIENTES DE ALCALDE: al objeto de Illevar a cabo sesion
D?* LAURA RECIO FRESNEDO ORDINARIA, (por traslado de Ila
D MARIA ELENA ODRIOZOLA MEDINA correspondiente al 28 de febrero) de la
D. BENITO ORTIZ ALVAREZ Junta de Gobierno Local, los Sres.
D. ALBERTO ALVARADO ANDRES Concejales que al margen se indican.

D* ROSALINA LOPEZ VISITACION
Preside la sesion el Sr. Alcalde, D.
Miguel Gonzédlez Gonzélez, asistido por
SECRETARIO GENERAL: mi, el Secretario General.
D. PEDRO MARIA DE EGANA BARRENECHEA

Se abre la sesion a las 08:10. se procedié por los presentes a debatir los asuntos del siguiente
Orden del dia:

ORDEN DEL DIA:
1.1. JGL2024/5 EXTRAORDINARIA 23/02/2024

2. SERVICIOS SOCIALES ) i
2.1. 2023/3169 PROPUESTA JGL DE NO CONCESION DE LA SUBVENCION
OTORGADA A ADANE

3. PERSONAL
3.1. 2022/22 RESOLUCION DEL RECURSO DE REPOSICION INTERPUESTO
POR A V#s5k Nk
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4. EDUCACION, CULTURA, DEPORTES, FESTEJOS Y TURISMO

4.1. 2023/3911 PROPUESTA DE APROBACION CONCESION Y PAGO
URGENTE AYUDAS y PREMIOS A AGRUPACIONES PARTICIPANTES EN
EL CARNAVAL DE LAREDO 2024

4.2. 2024/571 PROPUESTA DE APROBACION PREMIOS DE LA BATALLA
DE FLORES 2024

5. VARIOS
5.1. 2024/718 BONIFICACION A*##* C##** G*** JB] FAMILIA NUMEROSA

6. FACTURAS, GASTOS Y CONTRATOS MENORES

6.1. FACTURAS

6.1.1. 2024/627 PROPUESTA APROBACION EN JGL DE RELACION FRAS
JGL 9/24 CON CONTRATO PREVIO

6.1.2. 2024/780 PROPUESTA DE APROBACION EN JGL DE RELACION DE
FRAS JGL 11/24 CON CONTRATO PREVIO

6.2. CONTRATOS MENORES
6.2.1. 2024/439 CONTRATO CON ACTA DIGITAL PARA GRABACION Y
TRANSCRIPCION DE PLENOS

6.2.2. 3428/2023 PIM14/20023 realizacion area de Skate Park en el B° de San
Lorenzo

6.2.3. 2024/62 C.M. ESTUDIO VIABILIDAD ESTACIONAMEINTO
REGULADO

‘ 1.1. JGL2024/5 EXTRAORDINARIA 23/02/2024.

Sometido a votacion el borrador del acta anterior, es aprobado por unanimidad.
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2. SERVICIOS SOCIALES

2.1.-2023/3169 PROPUESTA JGL PARA LA NO CONCESION DE LA SUBVENCION
CONCEDIDA A LA ONG “AMIGOS PARA EL DESARROLLO EN EL AFRICA
NEGRA (ADANE).

Visto el expediente 2023/3169 de la Convocatoria Piblica de Subvenciones, en la
modalidad de concurrencia competitiva de la Concejalia de Servicios Sociales para el afio 2023
de Subvenciones a Asociaciones y ONGs del Ayuntamiento de Laredo,

Considerando solicitud con registro de entrada nimero 2024/1195, de fecha 31 de enero
de 2024, por parte de la ONG AMIGOS PARA EL DESARROLLO EN EL AFRICA NEGRA
(ADANE), en el cual se indica que:

“ Que con fecha 30 de noviembre 2023 present6 el proyecto: Promocion del derecho a

la educacion y sanidad en el barrio de Las Mahotas (Maputo)-Mozambique cuya fecha

de inicio estaba prevista para el mes de diciembre 2023 y de finalizacion en abril 2024.

Dado que el proyecto no ha sido iniciado en este momento no es posible presentar

justificacion alguna a la fecha prevista en las bases, 31/01/2024 por lo que nos vemos en

la obligaciéon de pedir la suspension de la solicitud realizada, renunciando, en
consecuencia al proyecto y la subvencién solicitada.”

Vista la propuesta de la Concejal de Servicios Sociales.

La Junta de Gobierno Local ACUERDA, por unanimidad:
PRIMERO-. Otorgar conformidad a la propuesta de no concesion de la subvencién que le fue
otorgada a ADANE, y asi dar tramite a su peticién del 31 de enero de 2024 (N° de Reg. Entrada

2024/1195), en el que expone, sea admita su renuncia a dicha la subvencién que le fue
concedida y que se detallada en el siguiente ANEXO:

ENTIDAD | PROYECTO | PUNTUACION | COSTE CUANTIA | PROPUESTA
TOTAL DEL | SOLICITA DE
PROYECTO | DA CONCESION
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Promocioén del
derecho a la
Educacién y
ADANE | Sanidaden el 41,33 15.311,20€ 2.500€ 1.375,75€
barrio de las
Mabhotas
(Maputo)-
Mozambique

SEGUNDO-. Dar traslado del presente acuerdo a Intervencion, Tesoreria, y a los Servicios
Sociales para que continden con los tramites de los expedientes.

3. PERSONAL

3.1.-2022/22 RESOLUCION DEL RECURSO DE REPOSICION INTERPUESTO
POR A##xM**x N#*¥* CONTRA LA SEGUNDA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO 2023 PARA ESTABILIZACION DE PLAZAS

ANTECEDENTES DE HECHO

I

Por A***M*** N*** ge ha interpuesto recurso de reposicidn contra el acuerdo de
la Junta de Gobierno Local de fecha 29 de diciembre de 2023, por el que se aprueba la
segunda Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal, y en
concreto, su apartado dedicado a personal funcionario, de Grupo Subgrupo Al, Escala
Administracién General, Denominacién Técnico de Administracién General, Numero 1,
Procedimiento Concurso Disposicion Adicional 8%, N° 2 de la Relacién de Puestos de
Trabajo (Jefe de Seccién de Patrimonio y Medio Ambiente) publicada en el B.O.C. de
11 de enero de 2024 (B.O.C. n° 8).

II
Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Laredo en sesion
extraordinaria y urgente celebrada el 22 de enero de 2024 se aprob6 correccidon de error
a la segunda Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal.
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I
Se han emitido el informe juridico de Personal de fecha 4 de marzo de 2024, que
sirve de base para la adopcién del presente, que obran en el expediente de su razon y
cuyos Fundamentos Juridicos dicen:

«PRIMERO.- El articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, PACAP establece que los actos
administrativos que pongan fin a la via administrativa podrdn ser recurridos potestativamente en
reposicion ante el mismo 6rgano que los hubiere dictado o ser impugnados directamente ante el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo.

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucién de los recursos serd de un mes, es decir
hasta el 9 de marzo de 2024 y tratindose de un dia inhabil al ser sdbado, el plazo finalizara el dia 11 de
marzo de 2024. Contra la resolucién de los recursos de reposicién no podra interponerse de nuevo dicho
recurso.

Establece el articulo 24 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, PACAP que el sentido del silencio
serd desestimatorio en los procedimientos de impugnacién de actos o disposiciones. Debe tenerse en
cuenta que ha solicitado la suspensién de la ejecucion de la Segunda Oferta de Empleo Publico, y el
articulo 117, establece que la interposicion de cualquier recurso, como regla general, no suspendera la
ejecucion del acto impugnado. Asi como que la ejecucidn del acto impugnado se entenderd suspendida si
transcurrido un mes desde que la solitud de suspension haya tenido entrada en el registro electrénico de la
Administracién, el érgano a quien competa resolver el recurso no ha dictado y notificado resolucion
expresa al respecto.

SEGUNDO.- Segin establece el articulo 21.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, PACAP debe
informarse a los interesados que el plazo para dictar y notificar la resolucién es de un mes y de los efectos
desestimatorios del silencio administrativo.

TERCERO.- El articulo 118 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, PACAP referido a la audiencia de
los interesados, establece que si hubiera otros interesados se les dara, en todo caso, traslado del recurso
para que en un plazo no inferior a diez dias ni superior a quince, aleguen cuanto estimen procedente, no
considerandose que existan mas interesados en estos expedientes.

CUARTO.- Debemos analizar en primer lugar la legitimacién de la recurrente, ya que la
jurisprudencia se ha pronunciado en varias ocasiones sobre la falta de legitimacion “ad causam”. Asi la
sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, Sala de lo Contencioso-administrativo,
Seccién 1%, Sentencia 309/2019 de 11 Nov. 2019, Rec. 158/2019 recoge la doctrina constitucional en su
fundamento sexto que sefiala:
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“SEXTO.- La doctrina constitucional y jurisprudencial tiene establecidas una serie de principios y
reglas generales, ast cabe citar:

- La Sentenciadel Tribunal Constitucional 218/2009, cuando expone que " Constituye doctrina
consolidada de este Tribunal (por todas, SSTC 52/2001, de 12 de marzo, FJ 2 ;119/2008, de 13 de
octubre, FJ 4, que uno de los contenidos esenciales del derecho a la tutela judicial efectiva (art. 24.1 CE)
es el derecho a obtener una resolucion sobre el fondo del asunto planteado oportunamente ante los
organos judiciales, si bien ese derecho queda igualmente satisfecho si el érgano judicial, por concurrir
una causa legal apreciada razonadamente, dicta una resolucion de inadmision. Dada la trascendencia
que para la tutela judicial tienen estas decisiones de denegacion de acceso a la jurisdiccion, su control
constitucional ha de realizarse de forma especialmente intensa: mds alld de la verificacion de que no se
trata de resoluciones arbitrarias, manifiestamente irrazonables o fruto de un error patente, tal control
procede a través de los criterios que proporciona el principio pro actione, entendido no "como la forzosa
seleccion de la interpretacion mds favorable a la admision de entre todas las posibles de las normas que
la regulan”, sino como "la interdiccion de aquellas decisiones de inadmision que por su rigorismo, por su
Sformalismo excesivo o por cualquier otra razon revelen una clara desproporcion entre los fines que
aquellas causas preservan y los intereses que sacrifican” (STC 88/1997, de 5 de mayo, FJ 2)."”

También el Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Leén de Valladolid, Sala de lo
Contencioso-administrativo, Seccidén 1%, Sentencia 69/2022 de 25 Ene. 2022, Rec. 359/2021, recoge la
falta de legitimacién “ad causam” por parte del personal funcionario interino o personal laboral indefinido
no fijo.

Por otra parte, reiteradas Sentencias del Tribunal Supremo (entre otras Sentenciade 13 de
octubre de 2009 de la Sala 3%, recurso n® 372/2006) han sentado la doctrina de que la amplitud con la que
la jurisprudencia viene interpretando el articulo 19.1.a) de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, por exigencia del articulo 24.1 de la Constitucidn, y la sustitucion del concepto de interés
directo por el de interés legitimo, no llega hasta el extremo de que no se condicione la apreciacion del
requisito procesal de la legitimacién a la existencia de un interés real. Como ha dicho el Tribunal
Constitucional (STC 143/87), el interés legitimo al que se refiere el articulo 24.1 CE, y también el articulo
19 de la nueva Ley jurisdiccional 6/1998, equivale a una titularidad potencial de una posicién de ventaja o
de una utilidad juridica por parte de quien ejercita la pretension, y que se materializaria de prosperar ésta.
Y, la Sentencia de ese Alto Tribunal, de 10 de diciembre de 2008, que refunde doctrina sobre la
legitimacion activa, al decir: "La reiterada jurisprudencia de esta Sala en materia de legitimacion,
expuesta por todas en las Sentencias del Pleno de 31 de mayo de 2.006 (rec. 38/2004) y de la Seccion
Sexta de 10 de noviembre de 2006 (rec. 116/2004) que la recurrente dice infringidas, se sintetiza en lo
siguiente:

"La legitimacion es un presupuesto inexcusable del proceso e implica en el proceso contencioso-
administrativo, como hemos sefialado en la doctrina de esta Sala (por todas, sentencias de 11 de febrero
de 2003, recurso num. 53/2000, 6 de abril de 2004 y23 de abril de 2005, recurso 6154/2002), una
relacion material univoca entre el sujeto y el objeto de la pretension, de tal forma que su anulacion
produzca automdticamente un efecto positivo (beneficio) o negativo (perjuicio), actual o futuro, pero
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cierto, que debe repercutir de manera clara y suficiente en la esfera juridica de quien acude al proceso y
este criterio lo reitera la jurisprudencia constitucional (por todas, en SSTC nums.
197/88,99/89,91/95,129/95,123/96 y 129/2001, entre otras), pudiéndose concretar algunos criterios
interpretativos de la doctrina jurisprudencial en los siguientes puntos:

a) La importancia del interés, que desde el punto de vista procedimental administrativo y procesal
Jjurisdiccional es una situacion reaccional, en evitacion de un potencial perjuicio ilegitimo temido, de
modo que el interés se reputa que existe siempre que pueda presumirse que la declaracion juridica
pretendida coloque al accionante en condiciones legales y naturales de conseguir un determinado
beneficio material o juridico o la persistencia de la situacion tdctica, creada o que pudiera crear el acto
administrativo al ocasionar un perjuicio, como resultado inmediato de la resolucion dictada.

b) Ese interés legitimo, que abarca todo interés que pueda resultar beneficiado con la estimacion de la
pretension ejercitada, puede prescindir de las notas de personal y directo y al diferenciar el interés
directo y el interés legitimo, éste no solo es mds amplio que aquél y también es autosuficiente, en cuanto
presupone que la resolucion administrativa o jurisdiccional ha repercutido o puede repercutir, directa o
indirectamente, pero de un modo efectivo y acreditado, es decir, no meramente hipotético, potencial y
futuro, en la correspondiente esfera juridica de quien se persona, esto es, verse afectado por el acto o
resolucion impugnada.

¢) La genérica legitimacion en la Ley Jurisdiccional que se establece a favor de corporaciones,
asociaciones, sindicatos, grupos de afectados, uniones sin personalidad o patrimonios independientes o
autonomos y la legitimacion que no ampara el puro interés por la legalidad, salvo en los limitados casos
de la accion popular.”

En el mismo sentido nos referimos a la sentencia del Tribunal Supremo, Sala Tercera de lo
Contencioso-Administrativo de fecha 2 de junio de 2014, Recurso 41/2013, que sefiala en el fundamento
sexto que: “../.. La condicion de interesado en cuanto titular de intereses legitimos afectados por las
resoluciones cuya nulidad se postula viene siendo identificada por la jurisprudencia con la persona
para la que derivan beneficios o perjuicios actuales o futuros, pero ciertos del acto impugnado, de
manera que la anulacion pretendida produzca de modo inmediato un efecto positivo (beneficio) o
evitacion de un efecto negativo (perjuicio) actual o futuro, pero cierto y presupone, por tanto, que la
resolucion administrativa pueda repercutir, directa o indirectamente, pero de modo efectivo y
acreditado, es decir, no meramente hipotético, potencial y futuro, en la correspondiente esfera juridica
de quien alega su legitimacion, y, en todo caso, ha de ser cierto y concreto, sin que baste, por tanto, su
mera invocacion abstracta y general o la mera posibilidad de su acaecimiento [por todas, sentencias de
esta Sala de 10 de diciembre de 2008 (recurso de casacion n® 2714/2004 ); 20 de julio de 2005 (recurso
de casacion n® 2037/2002 ); 7 de noviembre de 2011 (RCA n° 241/2010 ); 7 de mayo de 2012 (RCA n’
32972011 ) y 12 de noviembre de 2012 (recurso de casacion n® 1817/2009)]. ../..”

Ademéds, se considera que la legitimacién no ampara el puro interés por la legalidad salvo en los
limitados casos de la accién popular.
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QUINTO: Subsidiariamente y en cuanto al fondo alegado por la recurrente, debemos informar
que el 16 de octubre de 2020, la Junta de Gobierno Local aprob6 las bases y convocatoria para la
formacion de bolsa de empleo de Técnico de Administracién General, rama juridica, para la contratacién
de personal no permanente del Ayuntamiento de Laredo (expediente 2020/2678), mediante el sistema de
realizacién de pruebas y valoracion de méritos académicos y profesionales. La citada Bolsa de empleo
era tanto para funcionarios como para personal laboral, ya que la categoria se establecid con
independencia de la naturaleza funcionarial o laboral del puesto objeto de cobertura en cada momento, y
por lo tanto su nombramiento como funcionario interino o contratado laboral temporal responderia a la
naturaleza del puesto. El resultado final del proceso selectivo fue aprobado en sesién extraordinaria y
urgente celebrada por la Junta de Gobierno Local el dia 10 de septiembre de 2021 con la aprobacion de
una Unica aspirante de la Bolsa de Técnico de Administracién General, Rama Juridica, la recurrente
AFFF M*F* N***_ Con posterioridad, el 1 de octubre de 2021 tomé posesién como funcionaria interina
Jefe Seccién Patrimonio y Medio Ambiente, puesto de trabajo N° 2, en virtud de Decreto de la Alcaldia
n° 2021/1222 de fecha 1 de octubre de 2021. Por lo que ni se convocé la plaza, ni el puesto de trabajo
nimero 2 de la Relacidon de Puestos de Trabajo como la recurrente alega; y habiendo participado y
aceptado las bases de la convocatoria de Bolsa de Empleo, no puede pretender con posterioridad alterar
ésta. Tampoco la recurrente obtuvo el nombramiento interino a través de Oferta de Empleo Piiblico ya
que ésta no existio en el afio 2020 y no se incluy6 en la del afio 2021. Su nombramiento se produjo con
posterioridad a la modificacion del articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Se alega por otra parte que el puesto de trabajo N° 2 estd incluido en el Oferta de Empleo
Publico para el afio 2022 aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 30 de diciembre de
2022, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2022, cuando en ésta se oferta una
plaza de T.A.G., no un puesto de trabajo cocnreto.

SEPTIMO: La aprobacién del segundo proceso de estabilizacién se encuadra en el cumplimiento
de las condiciones previstas para la estabilizacion de empleo temporal previstas en la Ley 20/2021, de 28
de diciembre y en el Real Decreto Ley 5/2023../..” reproduciendo los fundamentos del informe que emiti
en fecha 15 de diciembre de 2023 en este expediente:

“PRIMERO.- La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo piiblico, autoriza una tasa adicional para la estabilizacion de empleo
temporal que incluird las plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones de
puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacion de recursos humanos que estén contempladas
en las distintas Administraciones Publicas y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado
ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres aiios anteriores a 31 de
diciembre de 2020. Ademds recoge en la disposicion adicional octava que adicionalmente, los procesos
de estabilizacion contenidos en la disposicion adicional sexta incluirdn en sus convocatorias las plazas
vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por personal con una relacion, de esta
naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016.

Tel. 942-60-51-00 — Fax: 942-60-76-03
Avda. Espafia N° 6 « 39770 LAREDO (Cantabria)
www.laredo.es




AYUNTAMIENTO DE

Laredo

En este documento, de contener datos de caracter personal objeto de proteccion,
éstos se encuentran omitidos o sustituidos por asteriscos (*) o por PARTICULAR, en
cumplimiento de la Ley Orgénica 3 /2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

Al amparo de la Ley citada, el Ayuntamiento de Laredo aprobo la Oferta de Empleo Puiblico
para la estabilizacion de empleo temporal en aplicacion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 18 de mayo de 2022, previa negociacion en la Mesa
General de Negociacion, y publicada en el B.O.C. n ° 100, de 25 de mayo de 2022, incluyendo 70
puestos. En esta Oferta no se incluyo el puesto de trabajo n°2, Jefe de Seccion de Patrimonio y Medio
Ambiente.

Con posterioridad el Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, por el que se adoptan y prorrogan
determinadas medidas de respuesta a las consecuencias economicas y sociales de la Guerra de Ucrania,
de apoyo a la reconstruccion de la isla de La Palma y a otras situaciones de vulnerabilidad; de
transposicion de Directivas de la Union Europea en materia de modificaciones estructurales de
sociedades mercantiles y conciliacion de la vida familiar y la vida profesional de los progenitores y los
cuidadores; y de ejecucion y cumplimiento del Derecho de la Union Europea, establece en su articulo
217 bajo el titulo Garantia del derecho de acceso a los procesos derivados de la disposicion adicional
octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas para reducir la temporalidad en el empleo
publico, que se autoriza una tasa adicional a las Administraciones Publicas para que convoquen
procesos selectivos conforme a la disposicion adicional octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas para reducir la temporalidad en el empleo piiblico, con la finalidad de garantizar en todo el
territorio el derecho de acceso a los procesos de estabilizacion en condiciones de igualdad. En su
predmbulo lo ha autorizado como un tercer y ultimo proceso de estabilizacion de empleo temporal, cuya
finalidad parece ser evitar situaciones de desigualdad y dar la oportunidad al interino de larga
duracion de que su plaza sea convocada por el proceso selectivo de concurso de meéritos, incluso
habiendo ya cesado.

AFFHRE CF¥E [*E¥pyocq la legislacion referenciada para que se aprueba una segunda Oferta de
Empleo Piiblico de estabilizacion, por lo que debemos realizar una interpretacion conjunta de estos
articulos.

SEGUNDQ: A*** C*** [*** jnici¢ su relacion como Técnico de Administracion General, plaza
de Asesoria Juridica drea de Rehabilitacion y Patrimonio el 3 de febrero de 2003 finalizando de forma
voluntaria su relacion funcionarial interina el 17 de mayo de 2018 en el puesto N° 2 Jefe de Seccion -
Patrimonio y Medio Ambiente. Este puesto tiene naturaleza estructural en la Relacion de Puestos de
Trabajo de este Ayuntamiento aprobada definitivamente por el Pleno del Ayuntamiento en sesion de 24
de noviembre de 2010. Actualmente estd ocupado de forma interina por A*** N*** M*** tras celebrar
un proceso selectivo de bolsa de empleo iniciado en 2020 y tomando posesion interina el 1 de octubre de
2021, si bien, durante este tiempo, sus funciones, como seiiala el propio solicitante, han sido
desarrolladas por otros técnicos de este Ayuntamiento, (como es este propio informante en los
expedientes 2019/229 y 2020/2595), y también se ha acudido a diversas contrataciones temporales a
través de programas de prdcticas laborales en entidades locales de la Comunidad Autonoma de
Cantabria, que han ejecutado parcial y temporalmente funciones del puesto de trabajo. En estos
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programas han participado temporalmente técnicos como la Técnico de Medio Ambiente y Ordenacion
del Territorio M*** L*** [*** (del 16 de julio de 2021al 15 de diciembre de 2021); la Técnico Asistente
Juridico en Secretaria C***d**A*** C*** y g Técnico Asistente Juridico en Licencias y Medio
Ambiente J*** M**% PrxC*x% (qmbas del 5 de marzo de 2021 al 4 de octubre de 2021).

TERCERO: Respecto a la ocupacion ininterrumpida de la plaza, nos remitimos al dictamen del
Consejo de Estado 388/2022 aprobados el 7 de abril de 2022, que en su 'V consideracion sefiala:

“La disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021 amplia el requisito de ocupacion
ininterrumpida al menos en los tres ejercicios anteriores a las plazas ocupadas entes del 1 de enero de
2016, en tanto que la disposicion adicional octava no contiene mencion alguna a la "ocupacion
ininterrumpida"” de la plaza estructural de que se trate. Puede por ello deducirse que podrdn acogerse a
este sistema excepcional de estabilizacion las plazas estructurales que retinan los requisitos establecidos
en el articulo 2.1 de la Ley 20/2021 y hubieran estado ocupadas por personal temporal con anterioridad
al 1 de enero de 2016, haya sido esa ocupacion ininterrumpida o no 'y sin que se exija un plazo minimo
de permanencia.”

La falta de cobertura interina en la plaza vacante se debe en el Ayuntamiento de Laredo no ha
aprobado Ofertas de Empleo Piblico, excepto en el aiio 2019 para policias por habilitacion
presupuestaria, hasta el aiio 2021 por diversas causas derivadas de la tasa de reposicion de efectivos de
las leyes de presupuestos generales del Estado, bien porque éstas han sido cero o porque no se daban las
circunstancias de creacion para este Ayuntamiento. Por lo que tras la modificacion del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bdsico del Empleado Piblico en el 2021 se inicié el nombramiento de funcionarios interinos.

CUARTO: El articulo 217 del Real Decreto-ley 5/2023 establece que se autoriza una tasa
adicional a las Administraciones Piblicas para que convoquen procesos selectivos conforme a la
disposicion adicional octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas para reducir la
temporalidad en el empleo piiblico, con la finalidad de garantizar en todo el territorio el derecho de
acceso a los procesos de estabilizacion en condiciones de igualdad.

El niimero de plazas de la tasa adicional serd el equivalente a aquellas de naturaleza estructural,
ocupadas de forma temporal a 30 de diciembre de 2021, por personal con una relacion de esa naturaleza
anterior al 1 de enero de 2016, que no hubiera superado el proceso de estabilizacion convocado con un
sistema selectivo distinto al previsto en la disposicion adicional octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre.

Las ofertas de empleo puiblico deberdn estar aprobadas antes del 31 de diciembre de 2023, y las
convocatorias resueltas antes del 31 de diciembre de 2024, ajustdndose a los principios de igualdad,
mérito, capacidad y libre concurrencia.
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Y al amparo de este articulo, A*** C*** [***qlega que su plaza debio estar incluida en la
Oferta de Empleo Piiblico del Ayuntamiento de Laredo.

En los mismos términos obra en el expediente una solicitud de A¥** [*¥% M**% S*¥* gye q
juicio de este informante comparte fundamentos ya que el puesto de trabajo niimero 17 Jefe de
Negociado de Plusvalias, de naturaleza estructural, fue ocupado temporalmente por M**% A% Fisy
C***desde 1 de noviembre de 1988 hasta el 23 de marzo de 2019; posteriormente por P***P¥¥* [ **%
desde el 27 de enero de 2020 al 26 de julio de 2020; por J***S*** M***desde el 1 de junio de 2021
hasta la actualidad; y como refuerzo de nominas, rentas y exacciones por N*** OQ*** G*** desde el 22
de junio de 2022 hasta el 21 de septiembre de 2022.

QUINTO. No se dispone de andlisis jurisprudencial del citado articulo 217 del Real Decreto-ley
5/2023, si bien, encontramos algiin articulo doctrinal o comentarios como en una consulta de Recursos
Humanos de Espublico que establece que esta tasa va dirigida a plazas con las siguientes
caracteristicas:
- de naturaleza estructural
- ocupadas de forma temporal al 30 de diciembre de 2021
- ocupadas por personal con una relacion de esta naturaleza anterior al 1 de enero del 2016 que no
hubiera superado el proceso de estabilizacion convocado con un sistema selectivo distinto al
previsto en la disposicion adicional octava de la ley 20/2021 de 28 de diciembre, la cual prevé el
sistema de concurso de méritos.

Y en el mismo sentido el abogado especialista en Derecho Administrativo don Emilio Aparicio
Santamaria, en la revista CEMICAL bajo el titulo Una segunda oportunidad para las administraciones
publicas en cumplimiento a la disposicion adicional octava de la ley 20/2021 recoge que autoriza una
tasa adicional para que las Administraciones Publicas den a los interinos con una antigiiedad anterior al
1 de enero del 2016, que no han obtenido plaza en los procesos de estabilizacion de oposicion o
concurso-oposicion, la posibilidad de obtener la misma por el sistema de concurso; y lo hace como una
posibilidad de participar en un procedimiento de concurso excepcional.

Y en la misma linea, el propio Ministerio de Hacienda y Funcion Publica recoge en su pdgina web
con fecha 18 de septiembre de 2023 que “Los interinos de larga duracion de CyL serdn convocados un
nuevo proceso de estabilizacion. Los responsables de la Direccion General de Funcion Publica de la
Junta aplicardn el articulo 217 del Real Decreto-ley 5/2023 haciendo una seleccion exhaustiva y
detallada, comprobando caso por caso, el historial laboral de cada trabajador de la Administracion
autondomica que pueda cumplir los requisitos incluidos en la norma para garantizar que se incluirdn el
mayor nimero de plazas posibles en la nueva oferta de estabilizacion por concurso de méritos que
deberd publicarse antes de finalizar el afio para los interinos de larga duracion. ../..”
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SEXTO: En relacion a la temporalidad de este Ayuntamiento, a fecha 15 de diciembre de 2023 y
con los datos que obran en esta Seccion, cuenta con una plantilla total de 179 empleados/as publicos/as:

e Sobre 179 empleados publicos, siendo 48 de naturaleza funcionarial interina o laboral
temporal, la tasa de temporalidad es del 26,81%.

e Sobre 126 empleados puiblicos en puestos estructurales en la R.P.T., siendo 12 de naturaleza
Sfuncionarial interina o laboral temporal, la tasa de temporalidad es del 9,52 %.

El objetivo de temporalidad a alcanzar debe ser inferior al 8%, a fecha 31 de diciembre de 2024,
ya sean funcionarios interinos o personal laboral indefinido o temporal. No alcalizdndose aiin el objetivo
de temporalidad con el proceso de estabilizacion efectuado, podria acercarse a él si se desarrollan las
Ofertas de Empleo Piiblico ordinarias aprobadas en el proximo ario 2024.

SEPTIMO: El objetivo de esta Administracion es reducir la temporalidad a través de un
proceso extraordinario de estabilizacion, que debe ser previamente negociado con todas las
organizaciones sindicales, y como sefiala el articulo 127 del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, por
el que se adoptan y prorrogan determinadas medidas de respuesta a las consecuencias economicas y
sociales de la Guerra de Ucrania, de apoyo a la reconstruccion de la isla de La Palma y a otras
situaciones de vulnerabilidad; de transposicion de Directivas de la Union Europea en materia de
modificaciones estructurales de sociedades mercantiles y conciliacion de la vida familiar y la vida
profesional de los progenitores y los cuidadores; y de ejecucion y cumplimiento del Derecho de la Union
Europea, las ofertas de empleo puiblico deberdn estar aprobadas antes del 31 de diciembre de 2023, y las
convocatorias resueltas antes del 31 de diciembre de 2024, ajustdndose a los principios de igualdad,
mérito, capacidad y libre concurrencia.

OCTAVO: La competencia para aprobar la Oferta de Empleo Piiblico es del Alcalde segiin la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Alcalde y fue delegada en la
Junta de Gobierno Local por decretos de alcaldia de fechas 26 y 27 de junio de 2023.

Por todo lo expuesto, a juicio de este informante se considera que debe estimarse la solicitud
de A*¥¥* C*¥% [¥%% 3y previa negociacion con los representantes sindicales, aprobar la segunda oferta
de empleo piiblico de estabilizacion incluyendo el puesto de trabajo n° 2, Jefe de Seccion de Patrimonio
y Medio Ambiente y todos aquellos puestos de trabajo asimilados que cumplan los requisitos incluidos
en la norma, antes del 31 de diciembre de 2023.

SEXTO: A mayor abundamiento, con posterioridad a este informe, el propio Estado ha
publicado en el BOE N° 310 de 28 de diciembre de 2023 el Real Decreto 1227/2023, de 27 de
diciembre, por el que se aprueba la oferta de empleo publico correspondiente a la tasa adicional de
estabilizacion en la Administraciéon General del Estado prevista en el articulo 217 del Real Decreto-ley
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5/2023, de 28 de junio, y se modifica el Real Decreto 408/2022, de 24 de mayo, sefialando en su
exposicién de motivos:

“./[.Simultdneamente a la ejecucion de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley
2072021, de 28 de diciembre, han confluido otros que procedian de las normas ya citadas de los
procesos anteriores. Es por ello que el articulo 217 del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio,
autoriza una tasa adicional a las administraciones publicas para que convoquen procesos selectivos
conforme a la disposicion adicional octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, con la finalidad de
garantizar en todo el territorio el derecho de acceso a los procesos de estabilizacion en condiciones de
igualdad.

De acuerdo con este articulo, el niimero de plazas de la tasa adicional serd el equivalente a
aquellas de naturaleza estructural, ocupadas de forma temporal a 30 de diciembre de 2021, por
personal con una relacion de esa naturaleza anterior al 1 de enero de 2016, que no hubiera superado el
proceso de estabilizacion convocado con un sistema selectivo distinto al previsto en la disposicion
adicional octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre../..”

Se considera que en esta misma linea, el Ayuntamiento de Laredo tramit6 la segunda Oferta de
Empleo Piiblico de estabilizacion, negociada en la Mesa General de Negociacion y aprobada por la Junta

de Gobierno Local en sesion celebrada el 29 de diciembre de 2023.»

La Junta de Gobierno Local, ACUERDA, por unanimidad:

PRIMERQO: Inadmitir el recurso interpuesto por A***M*** N*** por falta de
legitimacion ya que, como se ha sefialado jurisprudencialmente y, entre otras, en
sentencia el Tribunal Supremo Sala Tercera de lo Contencioso-Administrativo de fecha
2 de junio de 2014, Recurso 41/2013: la condiciéon de interesado en cuanto titular de
intereses legitimos afectados por las resoluciones cuya nulidad se postula viene siendo
identificada por la jurisprudencia con la persona para la que derivan beneficios o
perjuicios actuales o futuros, pero ciertos del acto impugnado, de manera que la
anulacion pretendida produzca de modo inmediato un efecto positivo (beneficio) o
evitacion de un efecto negativo (perjuicio) actual o futuro, pero cierto y presupone, por
tanto, que la resolucién administrativa pueda repercutir, directa o indirectamente, pero
de modo efectivo y acreditado, es decir, no meramente hipotético, potencial y futuro, en
la correspondiente esfera juridica de quien alega su legitimacion, y, en todo caso, ha de
ser cierto y concreto, sin que baste, por tanto, su mera invocacion abstracta y general o
la mera posibilidad de su acaecimiento; y no ampara el puro interés por la legalidad,
salvo en los limitados casos de la accion popular.
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SEGUNDO: Subsidiariamente, en cuanto al fondo, desestimar su solicitud de
excluir de la Oferta de Empleo Publico de estabilizacion la de Jefe de Seccion de
Patrimonio y Medio Ambiente, ya que el puesto tiene naturaleza estructural en la
Relacion de Puestos de Trabajo; respecto a la ocupacién ininterrumpida de la plaza, nos
remitimos al dictamen del Consejo de Estado 388/2022 aprobado el 7 de abril de 2022,
que en su V consideracion sefiala:

“La disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021 amplia el requisito de
ocupacion ininterrumpida al menos en los tres ejercicios anteriores a las plazas
ocupadas entes del 1 de enero de 2016, en tanto que la disposicion adicional octava no
contiene mencidn alguna a la "ocupacion ininterrumpida” de la plaza estructural de que
se trate. Puede por ello deducirse que podran acogerse a este sistema excepcional de
estabilizacion las plazas estructurales que rednan los requisitos establecidos en el
articulo 2.1 de la Ley 20/2021 y hubieran estado ocupadas por personal temporal con
anterioridad al 1 de enero de 2016, haya sido esa ocupacion ininterrumpida o no y sin
que se exija un plazo minimo de permanencia.”

Y la recurrente, funcionaria interina, ocupa el puesto de trabajo derivado de las
bases y convocatoria para la formaciéon de bolsa de empleo de Técnico de
Administraciéon General, rama juridica, para la contratacion de personal no permanente
del Ayuntamiento de Laredo (expediente 2020/2678), por lo que ni se convoco la plaza
de T.A.G. de Patrimonio y Medio Ambiente mediante Oferta de Empleo Piblico
ordinaria, ni el puesto de trabajo nimero 2 de la Relacion de Puestos de Trabajo, como
la recurrente alega.

TERCERO.- Notificar el presente acuerdo a la interesada.

4. EDUCACION, CULTURA, DEPORTES, FESTEJOS Y TURISMO

4.1.- 2023/3911 PROPUESTA DE APROBACION CONCESION Y PAGO
URGENTE AYUDAS y PREMIOS A AGRUPACIONES PARTICIPANTES EN
EL CARNAVAL DE LAREDO 2024

Visto el expediente 2023/3911 relativo a CARNAVAL 2024_ AYUDAS A LAS
AGRUPACIONES PARTICIPANTES EN EL CARNAVAL DE LAREDO.
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1° - Considerando las “BASES REGULADORAS DE LA CONCESION DE
AYUDAS A AGRUPACIONES PARTICIPANTES EN EL. CARNAVAL 20247
aprobadas en Junta de Gobierno Local de fecha 18 de diciembre de 2023, que obran en
el expediente.

2° - Considerando las solicitudes de participacion en el procedimiento de concesiéon de
ayudas y premios para participantes en el carnaval 2024, presentadas en el Registro de
Entrada del Ayuntamiento de Laredo en tiempo y forma, por parte de diferentes
asociaciones y grupos ocasionales, que obran en el expediente.

3°.- Teniendo en cuenta que el Destfile de Carnaval de Laredo se celebr6 el pasado dia
10 de febrero de 2024 y el Entierro de la Sardina el 17 de febrero de 2024.

4°.- Considerando el documento aportado por el Concejal de Festejos “Propuesta de
Concesion de Ayudas y Premios Carnaval de Laredo 2024, de fecha 26 de Febrero
de 2024, que obra en el expediente.

5° - Considerando la Autorizacién por el Departamento de Intervencion de gasto ayudas
y premios participantes Carnaval 2024 “DOC GASFUT ANO 2024
SUBVENCIONES AGRUPACIONES CARNAVAL” de fecha 15 de diciembre de
2023, que obra en el expediente.

La Junta de Gobierno Local, ACUERDA, por unanimidad:

PRIMERO-. Aprobar la CONCESION y el PAGO URGENTE de las
siguientes cantidades en concepto de Ayudas y Premios a agrupaciones participantes en
el Carnaval de Laredo 2024, por un montante total de #6.600,00#€, que quedan
distribuidos de la siguiente manera de acuerdo al documento aportado por el Concejal
de Festejos:

4 DNI o
ASOngégls(I)(l;Iléfﬁl UPO REPRESENTANTE CIF EU(E)OS
ENTIDAD
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1 | Asoc. Pefia Los Pejinos prieien Stk G 39102060 | 500,00 €

2 | American Cherokee MHE Gk M pHk* 1#%9%F* %% R 1 900,00 €

3 |Los de Siempre JorHE VR Dk 1**1*%6* W | 300,00 €
sksksk 7 skesk sk Qkesk

4 Ricu, Ricu Lin AFEF RAHE 7 7T 3% 600,00 €

5 |Los Cazafantasmas GHkk Qokoksk Qakeskx TEEETHREED T 1 400,00 €

6 | Yabba-Dabba Lin! AFEE Pk Btk 7RO T+ T | 700,00 €

7 |Asociacion Mi Vida Loca | L##% V##k Bk G 72996069 | 600,00 €

8 | Asociacion Grupo Pejino A Tk ek G 39650700 | 600,00 €

9 |Los Pejinos 2 B#k pokdkok Rk TEET2*FEE NV |1 400,00 €

10 | Los Coplin SHkE GHk* RAHE 7F*73%**7 R | 400,00 €
sk sksk ] oskek

1 Star Wars Lin Bk Bk Cork 7 L;i Fl 400,00 €
skskskosk g skeskskek

12 Aquelarre: Hechiceros Budu | A*#**Cak* T4 7 ; 800,00 €

SEGUNDO-. Dar traslado del presente acuerdo al Departamentos de
Intervencion, Tesoreria, Concejal de Festejos e interesados.

4.2.-2024/571 PROPUESTA DE APROBACION PREMIOS DE LA BATALLA DE
FLORES 2024.

Visto el expediente 2024/571 relativo a BATALLA DE FLORES 2024_ PREMIOS
CARROZAS DESFILE.

Considerando que la Batalla de Flores de Laredo, Fiesta de Interés Turistico Nacional
que se celebrara el viernes dia 30 de Agosto de 2024 su 113 edicién.

Considerando las inscripciones a participar en la 113 Edicion de la Batalla de Flores
2024 presentadas en el registro de entrada del Ayuntamiento de Laredo en tiempo y forma
establecidos en el Reglamento Regulador de la Batalla de Flores, recogidas en la carpeta
denominada” Inscripciones Grupos Batalla de Flores 2024”, que obra en el expediente.

Tel. 942-60-51-00 — Fax: 942-60-76-03
Avda. Espafia N° 6 « 39770 LAREDO (Cantabria)
www.laredo.es
16




AYUNTAMIENTO DE

Laredo

En este documento, de contener datos de caracter personal objeto de proteccion,
éstos se encuentran omitidos o sustituidos por asteriscos (*) o por PARTICULAR, en
cumplimiento de la Ley Orgénica 3 /2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

Considerando que todas las alegorias participantes en el desfile tienen su recompensa
economica, y para esta edicion se contemplan un total de 183.099,00 € en premios, para un total
13 carrozas: 9 alegorias en la Categoria A y 4 alegorias en la Categoria B.

Considerando la propuesta del Concejal de Festejos “Propuesta Premios Batalla de
Flores 2024”, de fecha 19 de febrero de 2024, que obra en el expediente.

Considerando el informe del Dpto. de Intervencién “DOC _ RC PREMIOS F.F.2024 —
ANTICIPOS (39.000) TOTAL 183.099”, donde emite certificado de existencia de crédito para
el gasto propuesto, de fecha 23 de febrero de 2024, que obra en el expediente.

La Junta de Gobierno Local, ACUERDA, por unanimidad:

PRIMERO-. Aprobacién del gasto de los premios econémicos de la 113 Edicién de la
Batalla de Flores 2024 que se relacionan a continuacion, por un importe total de 183.099,00 €
en premios (Carrozas y Vestidos)

Premios Carrozas: Categoria A Premios Carrozas: Categoria B

Puesto Premio Puesto Premio
PRIMERO 18.123,00 € PRIMERO 10.423,00 €
SEGUNDO 17.573,00 € SEGUNDO 9.873,00 €
TERCERO 17.023,00 € TERCERO 9.323,00 €
CUARTO 16.473,00 € CUARTO 8.773,00 €
QUINTO 15.923,00 €
SEXTO 15.373,00 € Premios Vestidos
SEPTIMO 14.823,00 € Puesto Premio
OCTAVO 14.273,00 € PRIMERO 605,00 €
NOVENO 13.723,00 € SEGUNDO 430,00 €
TERCERO 320,00 €

SEGUNDO-. Dar traslado del presente acuerdo a Intervencion, Tesoreria, Concejal de

Festejos e interesados.

5. VARIOS

5.1.- 2024/718.- BONIFICACION A*#%* C#*** G***IBI FAMILIA NUMEROSA

Visto el expediente 2024/718 relativo a BONIFICACION A***C#*** G***]B]
FAMILIA NUMEROSA, y el informe de rentas y exacciones, que sefiala lo siguiente:
Tel. 942-60-51-00 — Fax: 942-60-76-03
Avda. Espafia N° 6 « 39770 LAREDO (Cantabria)
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En relacién a la solicitud de A*** C*** G***  golicitando bonificacion por
familia numerosa, para aplicar en el recibo del impuesto sobre bienes inmuebles, cabe
informar lo siguiente:

1°) La Ordenanza fiscal general, establece en su articulo 30 punto 4 vy la
ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre bienes inmuebles, en su articulo 12, una
bonificacion para los sujetos pasivos que ostenten la condicién de titulares de familias
numerosas.

2°) Se han presentado los documentos exigidos en la ordenanza. Copia del recibo
del I.B.I., declaracion del L.R.P.F. de la unidad familiar de 2.022 copia de la cartilla de
familia numerosa actualizada, volante de empadronamiento de dicha vivienda.

3°) En la documentacién aportada queda acreditada que se trata de la vivienda
habitual, asi como que no supera el limite de ingresos establecido para las familias
numerosas de tres hijos.

4°) Quedando acreditado el cumplimiento de los requisitos sefialados en la
ordenanza, procede la aplicacion de la bonificacidn del 25% por familia numerosa de
tres hijos, para los ejercicios 2024 y 2025.

La Junta de Gobierno Local, ACUERDA, por unanimidad:

PRIMERO-. Aprobar la bonificacion en el recibo del impuesto sobre bienes
inmuebles para los ejercicios 2024 y 2025 por familia numerosa.

SEGUNDO-. Dar traslado del presente acuerdo al interesado y al servicio de
rentas y exacciones.

6. FACTURAS, GASTOS Y CONTRATOS MENORES
6.1. FACTURAS

6.1.1.-2024/627 APROBACION DE LA RELACION DE FRAS JGL 9/24 CON
CONTRATO PREVIO

Tel. 942-60-51-00 — Fax: 942-60-76-03
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Visto el expediente 2024/627 relativo a la relacién fras JGL 9/24, con contrato
previo, por importe total de 335.437,96 €

Considerando el informe del interventor de fecha 22 de febrero de 2024 que obra
en el expediente

La Junta de Gobierno Local, ACUERDA, por unanimidad:
PRIMERO-. Aprobar el gasto, asi como el pago siguiente,
Relacion fras JGL 9/24 de 335.437,96 €

SEGUNDO-. Dar traslado del presente acuerdo a Intervencién, Tesoreria y
Ayuntamiento Pleno

6.1.2..-2024/780 APROBACION DE LA RELACION DE FRAS JGL 11/24 CON
CONTRATO PREVIO

Visto el expediente 2024/780 relativo a la relacion fras JGL 11/24, con contrato
previo, por importe total de 119.746,19 €

Considerando el informe del interventor de fecha 1 de marzo de 2024 que obra
en el expediente

La Junta de Gobierno Local, ACUERDA, por unanimidad:
PRIMERO-. Aprobar el gasto, asi como el pago siguiente,
Relacion fras JGL 11/24 de 119.746,19 €

SEGUNDO-. Dar traslado del presente acuerdo a Intervencién, Tesoreria y
Ayuntamiento Pleno

6.2. CONTRATOS MENORES
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6.2.1.- 2024/439 CONTRATO CON AXERTIA - ACTA DIGITAL PARA GRABACION
Y TRANSCRIPCION DE PLENOS

Visto el expediente 2024/439 relativo a CONTRATO DE PUBLICACION EN
LA NUBE Y GRABACION- TRANSCRIPCION DE PLENOS MUNICIPALES
propuesto por la empresa AXERTIA - ACTA DIGITAL

Considerando la necesidad del Ayuntamiento de Laredo de contratar este
servicio.

Considerando la disponibilidad de crédito con la que atender el gasto, que consta
en el expediente

La Junta de Gobierno Local, ACUERDA, por unanimidad:

PRIMERO-. Aprobar el presupuesto presentado por Axertia - Acta Digital, con
CIF B-40224446 por importe de 8.840,24 euros (IVA incluido) correspondiente a 2024.

SEGUNDO-. Dar traslado del presente acuerdo a los servicios de Intervencion,
Informética y Casa de Cultura

6.2..-3428/2023 PIM14/20023 REALIZACION AREA DE SKATE PARK EN EL B° DE
SAN LORENZO

Visto el expediente 3428/2023 relativo a la realizacion de un area de Skate Park
en el B® de San Lorenzo T.M. de Laredo.

Considerando la solicitud de aprobacién del contrato menor para la realizacion
referida.

Considerando que existe consignacion presupuestaria para el gasto propuesto
(referencia intervencion 24.24.RC.000157 y 24.24.RC.000156).

La Junta de Gobierno Local, ACUERDA, por unanimidad:
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PRIMERO-. Aprobar el contrato menor para la realizaciéon de un area de Skate
Park en el B° de San Lorenzo (T.M. de Laredo) por importe de
39.900,34€+1VA=48.279,41€ a favor de Constructora Obras Publicas San Emeterio SA
(COPSESA) NIF: A39202056.

SEGUNDO-. Dar traslado del presente acuerdo a la Concejalia de Urbanismo y
Obras, intervencidon y Ayuntamiento Pleno a los efectos oportunos.

6.2.3.-2024/62 CONTRATO CON BLULINE SL - ELABORACION DE UN ESTUDIO
DE VIABILIDAD DE IMPLANTACION DEL ESTACIONAMIENTO REGULADO EN
LA VIA PUBLICA EN EL T.M. DE LAREDO

Visto el expediente 2024/62 relativo a CONTRATO DE ELABORACION DE
UN ESTUDIO DE VIABILIDAD DE IMPLANTACION DEL ESTACIONAMIENTO
REGULADO EN LA ViA PUBLICA EN EL T.M. DE LAREDO propuesto por la
empresa BLULINE S.L.

Considerando la necesidad del Ayuntamiento de Laredo de contratar este
servicio.

Considerando la disponibilidad de crédito con la que atender el gasto, que
consta en el expediente

La Junta de Gobierno Local, ACUERDA, por unanimidad:

PRIMERO-. Aprobar el presupuesto presentado por BLULINE S.L., con CIF
B88167325 por importe de 12.950 € + % IVA 21 Importe IVA (€): 2.719,50 €
=15.669,50 € (IVA incluido), QUE DEBERA HACER ENTREGA EN EL PLAZO
COMPROMETIDO EN SU OFERTA.

SEGUNDO-. Dar traslado del presente acuerdo a los servicios de Intervencion,
y, en su caso, para comunicar a la Comision Informativa correspondiente.
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Y no habiendo més asuntos de que tratar, por el Sr. Alcalde-Presidente, se
levanta la sesion siendo las 08:35 horas del dia indicado, de todo lo cual, yo el
Secretario General, doy fe.

En LAREDO, a la fecha de la firma electrénica.
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